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Итоги литературно-музыкального фестиваля «Героям посвящается» под-

вела Первичная профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» накануне Дня 

Великой Победы.

Эта акция проходила в течение апреля. Первичная профсоюзная организация 
получила 17 авторских видеороликов, созданных с большой любовью и глубоким 
чувством уважения к героям войны и труда, ко всем, кто своим подвигом сделал 
наш мир прекраснее и светлее.

Участники представили оригинальные композиции разных жанров, раскрывая 
темы мужества, стойкости духа и преданности родной земле. Все авторы этих работ 
заслуживают большой и искренней признательности за творчество, посвященное 
Великой Победе, за трогательное внимание к бесценному наследию поколений.

Призеры в номинации «Военная песня «По фронтовым дорогам»:

I место – Евгений Волков (СИВПпФ), Алексей Смирнов (СИВПпФ);
II место – Наталья Городилова (ДИТО), Инна Милеева (Инжиниринг);
III место – Елена Пучнина (Инжиниринг), Светлана Кириллова (заводоуправление).

Призеры в номинации «Художественное слово «Голос памяти»:

I место – Юлия Нестерова (АСК), Ирина Бирюкова (СИВПпФ);
II место – Наталья Гусевская (СДпК), Лариса Пяткова (СИВПпФ);
III место – Виктория Бондарюк (ПТО), Вячеслав Федоров (СИВПпФ).

Отдельная благодарность всем творческим коллективам и авторам, посвятив-
шим свое искусство Великой Победе, бесценному наследию поколений. Пусть 
жива будет память о Героях!

Первичная профсоюзная органи-

зация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ стала 

традиционным участником городско-

го праздничного мероприятия «Мир! 

Труд! Победа!», которое прошло в День 

Весны и Труда в Парковом комплексе 

истории техники имени К.Г. Сахарова. 

В первомайской колонне представи-

тельство вазовского профактива было 

самым многочисленным, что в оче-

редной раз продемонстрировало нашу 

сплоченность, единение и мощь.

Профактив, работники и ветераны 
всех подразделений «первички» вместе 
с семьями дружно прошли до главной 
сцены праздника на Фестивальной пло-
щадке. Участников мероприятия привет-
ствовали представители администрации 

Тольятти, городского и областного пар-
ламентов, а также крупных предприятий 
города. От профсоюзной организации 
АВТОВАЗа с Праздником 1 Мая поздра-
вил заместитель председателя Андрей 

Ворошилов.

Подарком от природы стала прекрас-
ная солнечная погода, от организато-
ров – праздничный концерт, а от нашей 
«первички» – два мастер-класса. На пло-
щадках комиссии по защите прав жен-
щин, семьи и культурно-массовой рабо-
те ППО все желающие могли обучиться 
изготовлению броши из георгиевской 
ленты и плетению маскировочных сетей.

Масштабное событие, одним из глав-
ных действующих лиц которого стала 
делегация Первичной профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ», прошло в 
тот же день и в Самаре. Там на площади 
Куйбышева состоялся митинг-концерт 
под лозунгом «Доблестный труд – га-
рантия Победы». На этом мероприятии 
председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России Сергей Черногаев 
вручил переходящее знамя «За высокие 
показатели роста профсоюзных рядов 
в 2024 году» Первичной профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ».

Первичная профсоюзная органи-

зация АО «АВТОВАЗ» подготовила 

и провела две акции, посвященные 

Празднику Весны и Труда, – фотокон-

курс «Первомай с семьей встречай» 

и онлайн-марафон. Эти мероприя-

тия привлекли к себе большой инте-

рес среди работников завода и его 

дочерних обществ.

Так, на фотоконкурс «Первомай с 

семьей встречай» в первичную проф-
союзную организацию АВТОВАЗа посту-
пило более 100 снимков – от архивных до 
современных. Все работы наполнены те-
плом семейных и коллективных традиций, 
радостью встреч и искренними улыбками.

Призеры в номинации «Хроники Пер-

вомая в моей семье»:

I место – Людмила Савельева 
(СИВПпФ);

II место – Наталья Юшина (СИВПпФ), 
Наталья Колесникова (АНО ДО «Плане-
та детства «Лада»);

III место – Светлана Глинкина (об-
ществ. орг.), Светлана Дрынкина (АНО 
ДО), Вера Кузьмичева (СВППМ).

Призеры в номинации «Ожившие фо-

тографии»:

I место – Елена Шибаева и коллек-
тив Университета Группы АВТОВАЗ 
(СВПпПиСП);

II место – Александр Улюкин (ПТО);
III место – Ольга Бурнягина (Инжини-

ринг), Юлия Турабова (СДпК), Манвел 

Лебидь (АНО ДО).
Специальным призом жюри отмечена 

семья Патеевых («ЛАДА-МЕДИА»).
Онлайн-марафон, посвященный 

истории и ценностям Международного 
дня солидарности трудящихся, первич-
ная профсоюзная организация АВТО-
ВАЗа провела в социальной сети «ВКон-
такте» накануне Праздника Весны и Тру-
да. В течение семи дней, с 24 по 30 ап-
реля, участники этой акции находили ин-
тересные факты о празднике трудящих-
ся, подбирали тематические произве-
дения искусства и плейлисты, делились 
личными и семейными традициями, рас-
сказывали про добрые дела к этой ка-
лендарной дате и искренне поздравляли 
коллег с 1 Мая. В рамках прошедшего 
марафона размещено 42 поста. Опре-
делены 6 самых активных участников, 
которыми стали Анна Абрамова (ПрП), 
Анна Гааб (МСП), Ирина Силинская 
(СДпПЛ), Юлиана Куракина (ПЛП), 
Татьяна Степанова (ППИ) и Юлия Ов-

чинникова (Профсоюз АСМ РФ). Они 
получили от первичной профсоюзной 
организации дипломы и подарки.

Искренне благодарим всех, кто при-
нял участие в наших активностях и по-
делился своими первомайскими фото-
историями. Пусть впереди вас ждут но-
вые яркие события и счастливые момен-
ты вместе с вашими близкими!

ЯРКИЙ ПЕРВОМАЙ

«ПОБЕДНЫЙ» ФЕСТИВАЛЬ

АКЦИИ ВЕСНЫ И ТРУДА

Представители Первичной проф-

союзной организации АО «АВТОВАЗ» 

АСМ РФ приняли участие в прошед-

шем 9 Мая праздничном мероприя-

тии, посвященном 80-летию Вели-

кой Победы.

Выступая на торжественном митинге 
в парке Победы Автозаводского района 
Тольятти, председатель ППО Сергей 

Зайцев подчеркнул действующую в ва-
зовском коллективе связь поколений, 
позволяющую сохранять память о бое-
вых заслугах ветеранов Великой Отече-
ственной войны, участвовавших в стро-
ительстве завода:

– В создании и становлении АВТО-
ВАЗа, строительстве города принима-
ли участие люди, которые завоевывали 
Победу на полях сражений, трудились 
в тылу, возвращали к жизни экономику 
страны. Память о погибших фронтови-
ках и победах ветеранов остается важ-
ным наследием, которое мы обязаны 
бережно сохранить и передать нашим 
детям и внукам. Труд каждого из нас 
должен быть направлен на благо родно-
го города и всей России.

Сергей Юрьевич Зайцев и депутат 
Самарской губернской думы, заведую-
щая отделом по защите прав женщин, 
семьи и культурно-массовой работе 
ППО Елена Сазонова приняли участие 
в возложении цветов к Вечному огню в 
мемориальном комплексе парка Побе-
ды и к скульптурной композиции «Ожи-
дание солдата». Также в этой церемонии 
участвовали председатели профкомов 
структурных подразделений Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТО-
ВАЗ», представители её аппарата и мо-
лодёжного профактива.

Свой вклад в празднование юби-
лейного Дня Победы сделал и отдел 
по спортивно-массовой работе ППО 
АО «АВТОВАЗ», подготовив команды 
для общегородской легкоатлетической 
эстафеты, прошедшей 9 Мая. Команда 
завода, выступавшая среди коллекти-
вов физкультуры предприятий и орга-
низаций города, заняла третье место 
в своей группе. Сборная спортсменов-
ветеранов АВТОВАЗа стала лучшей в 
своем зачете, показав рекордный ре-
зультат за всю историю собственного 
участия в эстафете.

МЫ ПАМЯТЬ МЫ ПАМЯТЬ 

БЕРЕЖНО ХРАНИМ…БЕРЕЖНО ХРАНИМ…
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Награждение победителей праздничных акций 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» прошло на первом после майского отпуска 

оперативном совещании председателей проф-

комов структурных подразделений «первички».

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев 
вручил дипломы и подарки лучшим в фотоконкурсе 
«Первомай с семьей встречай»: ведущему инженеру 
ДИС службы исполнительного вице-президента по фи-
нансам Людмиле Савельевой, а также Елене Шиба-

евой и группе ее коллег из службы вице-президента 
по персоналу и социальной политике.

Также награды получили победители литературно- 
музыкального фестиваля, посвященного 80-летию 
Великой Победы: начальник бюро АО «ВАЗСИСТЕМ» 
Евгений Волков, начальник смены дирекции по ин-
формационным системам Алексей Смирнов, семьи 
инженера- технолога АСК Юлии Нестеровой и главно-
го специалиста АО «ВАЗСИСТЕМ» Ирины Бирюковой.

Отдельной благодарности удостоена Анастасия Со-

бина (СВПпЗ), чья работа, присланная на акцию «Пись-
мо ветерану: благодарность поколений», легла в основу 
поздравительных открыток ветеранам Великой Отече-
ственной вой ны и труженикам тыла.

Председатели профкомов структурных подраз-

делений Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» сообщили о штатном запуске завод-

ских производств.

Также в плановом режиме прошли обслуживание 
и модернизация оборудования, запланированные на 
этот период. В настоящее время на повестке дня проф-
союзных активистов – контроль готовности подразде-
лений завода к работе в летний период.

Вместе с этим структурные подразделения ППО 
продолжали формировать грузы для участников СВО. 
Так, профком службы директора по производственной 
логистике отправил в одно из таких воинских подраз-
делений дрон, детекторы дронов и три радиостанции. 
Прибывшие за этим грузом бойцы передали от сво-
их сослуживцев сердечную благодарность первичной 
профсоюзной организации АВТОВАЗа и всем участни-
кам такой помощи.

Первомайский онлайн-марафон провела на сво-

ей странице в соцсети «ВКонтакте» Первичная 

профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» в пред-

праздничную неделю.

В течение семи дней участники марафона выполняли 
задания на знание истории Первомая, готовили творче-
ские работы на тему «Труд в искусстве», рассказывали 
о своих семейных традициях, связанных с этим празд-
ником. В рамках прошедшего марафона размещено 
42 поста. Определены 6 самых активных участников, 
которые поощрены.

Комиссия по работе с молодежью Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» выступи-

ла организатором и участником различных перво-

майских мероприятий.

Так, в сотрудничестве с управлением организа-
ции работы с персоналом завода подготовлен и про-
веден КВИЗ «Маевка», в котором приняли участие 
12 команд из 10 подразделений. Вазовскому молодеж-
ному профактиву помогали в этом волонтеры из числа 
студентов Тольяттинского машиностроительного кол-
леджа. Вопросы игры были связаны с 80-летием Ве-
ликой Победы, 120-летием профсоюзного движения 
в России, 35-летием Федерации Независимых Проф-
союзов России. Победителем «Маевки» стала команда 
«Молодежка Инжиниринга». Второе место заняли пред-
ставители КРМ, третье – у команды автосборочного 
комплекса.

Также члены комиссии по работе с молодежью 
ППО АО «АВТОВАЗ» стали участниками первомай-
ского КВИЗа, проведенного Федерацией профсою-
зов Самарской области. Игроки отвечали на вопросы 
об истории России и профсоюзном движении. Наша 
команда в составе представителей Инжиниринга, 
службы вице-президента по продажам и маркетингу 
и молодежного профактива заняла первое место.

Первичная профсоюзная организация АО «АВТО-

ВАЗ» получила от администрации города благодар-

ность за активное участие в весеннем субботнике, 

прошедшем с 1 по 30 апреля.

Коллектив аппарата профкома проводил 12 апре-
ля очистку минерализованной полосы на территории 
спортивного комплекса ЛАДА ПАРК. Всего было собра-
но 55 мешков различного мусора.

Всероссийское голосование за объекты благо-

устройства проходит на платформе zagorodsreda.

gosuslugi.ru в рамках нового нацпроекта «Инфра-

структура для жизни». Оно продлится до 12 июня.

В этом году тольяттинцам предлагается выбрать для 
благоустройства одну из семи территорий города. Три 
из них находятся в Автозаводском районе, основную 
часть населения которого составляют работники АВТО-
ВАЗа и члены их семей. Входящий в это число сквер 
9-го квартала уже находится в высокой степени готов-
ности к проведению работ. Здесь выполнена проектно- 
сметная документация, имеется макет вида, который 
обретет территория после благоустройства. Таким об-
разом, при получении достаточного количества голо-

сов сквер 9-го квартала может получить улучшения уже 
в ближайшее время.

В подразделениях АО «АВТОВАЗ» начинает-

ся сверка предварительного списка работников 

на получение новогодних подарков для своих детей 

в этом году.

Каждый работник, имеющий право на получение та-
ких сладких наборов, должен проверить свои данные 
у непосредственного руководителя. Если информация 
о детях в списке отсутствует или нуждается в корректи-
ровке, то необходимо до 30 июня обратиться к специ-
алисту по персоналу УОРП подразделения с подтверж-
дающими документами.

В список на получение новогодних подарков входят 
работники:

– принятые на работу в АО «АВТОВАЗ» не позднее 
30.06.2025;

– имеющие детей в возрасте от 1 года до 14 лет (или 
рожденных с 01.01.2011 г. по 31.12.2024 г.).

Если оба родителя являются работниками АО «АВТО-
ВАЗ», то в список на получение подарка включается толь-
ко мать ребенка. При этом данные о ребенке должны быть 
внесены в информационную систему и у матери, и у отца.

На оперативном совещании 22 мая председа-

тель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев вручил бла-

годарственные письма представителю Паркового 

комплекса истории техники имени К.Г. Сахарова 

Ольге Кургиной и директору компании «Арена63» 

Вячеславу Шашкову.

Эти организации являются давними партнерами 
первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа. Так, 
Технический музей часто становится местом проведе-
ния массовых праздничных и спортивных мероприятий, 
проводимых вазовской «первичкой», а «Арена63» мо-
жет быть известна посетителям ЛАДА ПАРКа по работе 
«полевой кухни» с вкусной кашей и горячим чаем.

Ветеран и поэт АВТОВАЗа, член Профсоюза 

АСМ с 1980 года Владимир Вихляев презентовал 

коллегам новый поэтический сборник «Друзья, 

творите чудеса!».

В издание вошли стихи, написанные автором в раз-
ные периоды его жизни. Это порядка 120 произведе-
ний. Ознакомиться со сборником в электронном виде 
можно по ссылке https://cloud.mail.ru/public/GhmK/

fykA1UutT.

Профсоюзным комитетом принято решение о соз-

дании комиссии по социально-страховому обслу-

живанию Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

Также было утверждено Положение о новой комис-
сии, главная задача которой – обеспечение защиты 
прав и интересов членов профсоюза при различных 
видах страхования. Состав комиссии по социально-
страховому обслуживанию будет утвержден на одном 
из ближайших заседаний профкома.

Евгений ВЕРЕТИН, Татьяна ЧАЙКУН

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ИЮНЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Июнь

17 18 20 24 26

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

МСП, СИВПпФ,СДпК Корпус 170/3, каб. 323 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

РАБОТА ПОСЛЕ МАЙСКОГО ОТПУСКА

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обращаться за юри-
дической помощью в любой пункт выездных консульта-
ций независимо от структурного подразделения Первич-
ной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, 
в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81
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Донорство крови – это добровольная сдача кро-

ви и (или) ее компонентов для применения в ле-

чебных, научно-исследовательских и образова-

тельных целях. Рассмотрим более подробно в этой 

статье процедуру освобождения от работы, предо-

ставление дней отдыха, а также гарантий и компен-

саций работникам, являющимся донорами.

На основании ст. 26 Федерального закона 

от 20.07.2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее 

компонентов» работодатели обязаны предоставлять 
работникам-донорам меры социальной поддержки, 
установленные законодательством. Гарантии и компен-
сации работникам в случае сдачи ими крови и ее компо-
нентов предусмотрены ст. 186 ТК РФ.

Так, в день сдачи крови и ее компонентов, а также 
в день связанного с этим медицинского обследования 
работник освобождается от работы (ч. 1 ст. 186 ТК 

РФ). В случае, если по соглашению с работодателем 
работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел 
на работу (за исключением работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, когда выход работника на 
работу в этот день невозможен), ему предоставляет-
ся по его желанию другой день отдыха (ч. 2 ст. 186 

ТК РФ). Если работник сдает кровь и ее компоненты 
в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выход-
ной или нерабочий праздничный день, то работнику 
по его желанию предоставляется другой день отдыха 
(ч. 3 ст. 186 ТК РФ).

В соответствии с частью четвертой ст. 186 ТК РФ 
после каждого дня сдачи крови работнику предостав-
ляется дополнительный день отдыха. Указанный 
день отдыха по желанию работника может быть при-
соединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован в другое время в течение года после дня 
сдачи крови.

Факт сдачи донором крови и ее компонентов и свя-
занного с ним медицинского обследования удостове-
ряется соответствующими медицинскими справками, 
выданными в установленном законом порядке.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель 

сохраняет за работником его средний заработок за 
дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

Процедура освобождения от работы 

и предоставления дней отдыха 

работникам АО «АВТОВАЗ», 

являющимся донорами

В целях установления единого порядка освобожде-
ния от работы и предоставления дней отдыха работни-
кам, являющимся донорами, в АО «АВТОВАЗ» действует 
локальный нормативный акт «Порядок освобождения 

от работы и предоставление дней отдыха в связи 

с донорством крови и ее компонентов работников 

АО «АВТОВАЗ» СТО 44000.0037-2021 (далее по тексту 
Порядок).

В соответствии с п. 4.2 Порядка о планируемом дне 
сдачи крови работник должен заблаговременно уве-

домить непосредственного руководителя (мастера, 
начальника бюро и выше).

По справке о сдаче крови и ее компонентов работ-

ник освобождается от работы в день сдачи крови 
(или ему предоставляется другой день отдыха в случа-
ях, указанных в п. 4.4. Порядка). Кроме того, работнику 
предоставляется дополнительный день отдыха.

В соответствии с п. 4.4. вышеуказанного Порядка 
другой день отдыха по желанию работника (по личному 

заявлению работника, оформленному до начала рабо-
чей смены) предоставляется ему в следующих случаях:

– если по соглашению с работодателем работник 

вышел на работу в день сдачи крови и ее компонен-
тов (за исключением работ с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда), когда выход на работу невозмо-
жен (ч. 2. ст. 186 ТК РФ);

– при сдаче крови и ее компонентов в период еже-

годного оплачиваемого отпуска, в выходной или 

нерабочий праздничный день (ч. 3. ст. 186 ТК РФ);
– при сдаче крови и ее компонентов: в день прохож-

дения обязательного периодического медицинского 
осмотра (обследования); в день, объявленный просто-
ем при отсутствии работника на рабочем месте; в день 
отдыха, который ранее был предоставлен работнику 
за предыдущий день сдачи крови.

Выход на работу в день сдачи крови и ее компо-
нентов для работников, чей труд не связан с вредными 
и (или) опасными условиями труда (классы условий 
труда не выше 2.0), возможен по личному заявлению, 
оформленному до начала рабочей смены и согласован-
ному с руководителем подразделения (начальник цеха, 
отдела и выше).

Заявление должно быть оформлено на рабочую 

смену по графику сменности, которая приходится 

на дату сдачи крови и ее компонентов, вне зависи-

мости от того, до начала рабочей смены или после 

ее окончания (после ночной смены) сдает кровь ра-

ботник (п. 4.5 Порядка).

Как уже было сказано выше, в соответствии с ча-
стью 4 статьи 186 ТК РФ после каждого дня сдачи крови 
и ее компонентов работнику предоставляется дополни-
тельный день отдыха. Указанный день отдыха по жела-
нию работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован в другое вре-
мя в течение года после сдачи крови и ее компонентов.

В соответствии с п. 4.6 Порядка дополнительный 
день отдыха по желанию работника (по его личному 
заявлению, оформленному до начала рабочей смены) 
предоставляется после каждого дня сдачи крови не-
зависимо от того, в рабочий или нерабочий день была 
произведена сдача крови.

Кроме вышеуказанных гарантий и компенсаций до-
норам, награжденным нагрудным знаком «Почетный 

донор России», ежегодный оплачиваемый отпуск пре-
доставляется в удобное для них время года (п. 1 ч. 1 
ст. 23 Закона № 125-ФЗ РФ).

Вопросы-ответы 

по предоставлению гарантий 

и компенсаций работникам-донорам

Вопрос: обязан ли работодатель предоставлять 

два дня отдыха работнику, который сдал кровь в пе-

риод учебного отпуска?

Ответ. В день сдачи крови и ее компонентов, а также 
в день связанного с этим медицинского осмотра работ-
ник освобождается от работы (ч. 1 ст. 186 ТК РФ).

При этом, если по соглашению с работодателем ра-
ботник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на 
работу (за исключением работ с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, когда выход работника на рабо-
ту в этот день невозможен), ему предоставляется по его 
желанию другой день отдыха (ч. 2 ст. 186 ТК РФ).

В случае сдачи крови и ее компонентов в период еже-
годного оплачиваемого отпуска, в выходной или нера-
бочий праздничный день работнику по его желанию пре-
доставляется другой день отдыха (ч. 3 ст. 186 ТК РФ).

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов ра-
ботнику предоставляется дополнительный день отдыха 
(ч. 4 ст. 186 ТК РФ).

Данный перечень является закрытым, учебный от-
пуск в нем не поименован, в связи с чем работник впра-
ве претендовать на 1 день отдыха. Таким образом, ра-
ботодатель обязан предоставить работнику один день 
отдыха за сдачу крови и ее компонентов в период учеб-
ного отпуска.

Вопрос: правомерно ли предоставить день отды-

ха за день сдачи крови частями (по несколько часов 

в разные периоды)?

Ответ. Нет, сокращение продолжительности еже-
дневной работы в связи со сдачей работником крови и 
ее компонентов взамен предоставления дополнитель-
ного дня отдыха законодательством Российской Феде-
рации не предусмотрено.

Вопрос: работник заранее написал заявление на 

день отдыха за сдачу крови, но до его наступления 

заболел. После больничного он попросил перене-

сти этот день отдыха на другую дату, но руководи-

тель отказал. В итоге работник потерял дополни-

тельный день отдыха, но получил за него оплату. 

Возможен ли перенос дополнительного дня отдыха 

за сдачу крови, если он совпал с больничным?

Ответ. Перенос дополнительных дней отдыха за 
сдачу крови и ее компонентов в случае их совпадения 
с периодом нетрудоспособности работника Трудовым 
кодексом РФ не предусмотрен (письмо Минтруда Рос-
сии от 19.04.2024 № 14-6/ООГ-2439).

Вопрос: работник, трудясь на прежнем месте ра-

боты, сдавал кровь как донор, но дополнительный 

день отдыха до увольнения не использовал. Дол-

жен ли работодатель по новому месту работы пре-

доставить по заявлению работника данный день 

отдыха, если год с момента сдачи крови еще не 

прошел?

Ответ. Предоставление дополнительного дня отды-
ха, предусмотренного частью 4 статьи 186 ТК РФ, по но-
вому месту работы (у другого работодателя) законода-
тельством не предусмотрено (письмо Минтруда России 
от 25.03.2019 № 14-2/ООГ-2057, письмо Роструда от 
19.03.2012 N 395-6-1).

Необходимо отметить, что в правоприменитель-
ной практике имеется и иной подход к ответу на дан-
ный вопрос.

Замена дополнительных дней отдыха за дни сдачи 
крови денежной компенсацией (в том числе при увольне-
нии) положениями статьи 186 ТК РФ не предусмотрена.

Вопрос: если работник самовольно вышел на 

работу в день сдачи крови или с работодателем 

нет соглашения о выходе в этот день, обязан ли 

работодатель предоставлять работнику день отды-

ха за день сдачи крови?

Ответ. Минтруд России в своем письме от 12.05.2017 
№ 19-0/В-422 указал, что если работник самовольно 
вышел на работу в день сдачи крови и ее компонен-
тов или с работодателем нет соглашения о выходе 
в этот день, то работодатель не обязан предоставлять 
работнику день отдыха за день сдачи крови. Это свя-
зано с тем, что работник в такой ситуации не соблюда-
ет нормы ст. 186 ТК РФ о необходимости согласовать 
с работодателем такой выход на работу (злоупотреб-
ляет правом).

Елена РЫЖОВА, ведущий юрисконсульт 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ,  тел. 64-19-81

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ-ДОНОРАМ
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РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ЛИТЕРАТУРНОЙ АКЦИИ 

«ИСТОРИИ В ЛИЦАХ: ЗАЩИТНИКИ ОТЕЧЕСТВА»

ТРИ ПОКОЛЕНИЯ В БЕРЛИНЕ

История трех поколений мужчин нашей семьи оказа-

лась связана со столицей Германии.

Дед, Иван Стрельников, воевал с первого дня войны. Тя-
жело раненным попал в плен и был освобожден в Германии 
в 1945 году.

Отец, Семен Стрельников, служил с 1960 по 1963 годы 
в период возведения Берлинской стены. Возил командира 
танковой дивизии, участника Великой Отечественной войны, 
Героя Советского Союза генерал-майора Ашота Аматуни.

Сын, Дмитрий Стрельников, проходил службу с 1988 по 
1989 годы в Группе советских войск в Германии, в рядах 
12-й гвардейской танковой дивизии 3 общевойсковой армии, 
которая в 1945 году освобождала Берлин. В 1989 году на уче-
ниях, проводимых по сценарию Берлинской операции 1945 го-
да, за выполнение учебно-боевой задачи «За Героя Совет-
ского Союза» Дмитрий получил Памятное свидетельство.

Дмитрий СТРЕЛЬНИКОВ, СВПпПиСП

БРАВЫЙ КАПИТАН

«Нет в России семьи такой, где 

б не памятен был свой герой» – 

эти слова известной песни из 

кинофильма «Офицеры» трогают 

до глубины души. В нашей семье 

таким героем является мой де-

душка, отец моего папы, Худяков 

Емельян Михайлович.

Он родился в 1912 году в деревне 
Жигаево Курской области, в боль-
шой и дружной семье. В тридцатые 
годы семья переехала на Донбасс. 
Дедушка закончил военное училище 
и был кадровым офицером.

Свой боевой путь Емельян Ху-
дяков начал в 1939 году в Финской 
войне. Потом прошел Великую Оте-
чественную – воевал на Волховском 
фронте, на Донбассе, на Кубани и на 
Кавказе. Был начальником разведки 
бригады, начальником штаба брига-
ды. Награждён боевыми орденами и 
медалями.

В то время, когда дедушка был на 
фронте, моя бабушка с двумя ма-
ленькими детьми жила в воинской 
части в Пензенской области. Вместо 
детских кроваток у моего папы и его 
сестры были ящики от снарядов…

В 1944 году дедушка был направ-
лен преподавателем в Ульяновское 

военное пехотное училище. После 
1946 года стал преподавателем во-
енной кафедры в Куйбышевском ме-
дицинском институте. Он рано ушел 
из жизни, в 1981 году после тяжелой 
болезни.

Дедушка не любил рассказывать 
о войне внукам. Но мы всегда гор-
дились дедушкой, подполковником, 
который прошёл всю Великую Отече-
ственную войну! Несколько лет назад 
старшая дочь дедушки, моя родная 
тётя, рассказала мне две военные 
истории, которые она знала со слов 
своего отца.

По этим трагическим историям 
я написала стихи.

ОТВАГА ПУЛЕМЕТЧИКА

Мой дедушка, Исаев Александр Михайлович, родился 24 сентября 

1924 года в селе Волынщина Кузоватовского района Ульяновской обла-

сти. В августе 1942 года 17-летним пареньком Александр ушел на фронт.

Мой дедушка служил красноармейцем-пулеметчиком 238 стрелкового 
полка 81 стрелковой дивизии. Воевал на Орловско-Курском направлении 
с августа 1942 года по 29 августа 1943 года. В тот день пулеметчик Александр 
Михайлович Исаев в наступательном бою за город Мерефу был тяжело ранен. 
За те бои он удостоен главной солдатской медали – «За отвагу». А.М. Исаев 
выбыл из рядов РККА по ранению в 1944 году.

Александр Михайлович Исаев ушел из жизни 12 июня 1999 года. Похоронен 
у себя на родине – в селе Волынщина Кузоватовского района Ульяновской об-
ласти. Мы помним о нем и гордимся им!

Лидия ИСАЕВА, АСК

ПОДВИГИ НА ВОЙНЕ И В ЖИЗНИ

Мой прадедушка, Степан Дмитриевич Волков, родил-

ся 13 декабря 1917 года, прожил долгую жизнь и ушел 

из нее в возрасте 92 лет. Он был настоящим героем, 

прошедшим через все ужасы Великой Отечественной 

войны, которая для него закончилась только в 1947 году.

Степан Дмитриевич служил на Ленинградском фронте и 
вместе с жителями Северной столицы переживал ее блокаду. 
Его работа заключалась в наведении мостов и железной до-
роги, что было жизненно важно для доставки продовольствия 
и помощи людям, страдающим от голода. Прадедушка нахо-
дился в районе Синявинских болот, где выполнял свои обязан-
ности как старшина, строя «Мосты надежды». Работы велись 
в сложнейших зимних условиях на болотистой местности под 
непрерывным вражеским огнём.

Во время службы на Ленинградском фронте Степан Дми-
триевич встретился со своим родным братом, что стало для 
обоих неожиданным, радостным и трогательным моментом.

После окончания блокады Ленинграда прадедушка участво-
вал в освобождении Кенигсберга, где закончил свою службу 
на Западном фронте. Однако здесь боевой путь Степана Дми-
триевича не завершился. Его отправили эшелоном на Дальний 
Восток в Японию для борьбы с маньчжурской армией.

После окончания войны в 1947 году Степан Дмитриевич 
находился в Читинской области, где занимался восстанов-
лением разрушенного хозяйства. В наградном списке моего 
прадедушки значатся медали «За отвагу», «За оборону Ленин-
града», «За взятие Кенигсберга» и «За победу над Японией».

Степан Дмитриевич служил на фронте, проявляя мужество 
и стойкость. Его вклад в победу и восстановление страны на-
всегда останется в памяти нашей семьи и всех тех, кто зна-
ет о его подвигах. Для нас он – символ мужества, стойкости 
и преданности своей стране. История его жизни вдохновля-
ет нас помнить о тех, кто защищал нашу Родину и боролся 
за мирное будущее.

С честью и гордостью я говорю: «Спасибо прадедушке 

за Победу!».

Татьяна БЕЛЯЕВА, МСП

Долина смерти

В то время шли бои под Ленинградом,
И план Верховной Ставки был таков:
Фронт Волховский зимой прорвёт блокаду
И оттеснит зарвавшихся врагов.
Кто виноват – история рассудит,
А может статься, виноватых нет.
Тогда попали в окруженье люди
И среди них мой оказался дед.
Мороз. Боеприпасов не хватало.
Они держались из последних сил…
Костёр разжечь – и то не разрешалось,
И голод всех безжалостно косил.
То место назовут Долиной смерти,
Тревожен и угрюм Мясницкий Бор,
И говорят – хоть верьте, хоть не верьте –
Что птицы гнёзд не вьют там до сих пор.
Был дан приказ и принят к исполненью,
Пусть страх и смерть смотрели им в лицо,
Дед вывести сумел из окруженья
Четыреста измученных бойцов.
Прошли года, но не остыла память,
Засеребрился иней на висках…
И так случилось – можете представить,
Однополчанин деда отыскал!
И выжившие в адской круговерти,
Они через тринадцать долгих лет
Решили побывать в Долине смерти,
И дед на самолёт купил билет.
В полёте сильно сердце прихватило…
Нахлынувший тяжёлых мыслей вал
Терзал и мучал, забирая силы.
Он с самолёта в госпиталь попал.
Вот так Судьба порой меняет планы.
Знать, повстречаться было не дано.
Но до конца в душе болели раны,
Оставленные страшною войной.

В день, когда село освобождали

В день, когда село освобождали
И в округе затаилась смерть,
Схоронились старики в подвале
И молились, чтобы уцелеть.
Там, дрожа от звуков канонады,
Думали – чем завершится бой?
«Только бы не обстреляли хату,
Только б не пропали мы с тобой!»
Наверху внезапно стало тихо.
Может, выходить? Но страшно – жуть.
Погоди, будить не будем лихо,
Подождём давай еще чуть-чуть…
Подождали, вроде всё спокойно,
Выбрались из тьмы на свет дневной,
А глазам от солнца стало больно…
Бабушка, прикрыв лицо рукой,
Увидала, что бежит с дороги
Ей навстречу бравый капитан.
У старушки подкосились ноги:
«Господи! Сыночек, Емельян!»
Точно, он – высокий и красивый,
Сын родной! Вот счастье, жив-здоров!
Будущий мой дедушка любимый,
Емельян Михалыч Худяков.
Так и было, вымысла – ни грамма.
Правда без натяжек, без прикрас.
Он освобождал отца и маму!
Осень сорок третьего. Донбасс.

Лариса ПЯТКОВА, СИВПпФ
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Целый ряд мероприятий, посвященных 80-летию Великой Победы, органи-

зовал профком Инжиниринга. Проведен конкурс детских рисунков «Я рисую 

Победу», выпущены стенгазеты с рассказами и фотографиями ветеранов 

Великой Отечественной войны.

Кульминацией стал праздничный концерт, на котором были представлены портре-
ты, собранные из семейных архивов родственников героев для Бессмертного полка. 
В программе этого мероприятия приняли участие кадеты из подшефной 49-й школы 
и учащиеся 57-го лицея. Молодые специалисты службы подготовили сценические по-
становки, рассказывающие о годах войны и о победе советских войск. Эти номера 
сопровождались видеопрезентацией и фотохроникой. Очень трогательно в каждом 
танце и в каждой песне звучали в исполнении Валентина Зубкова и Натальи Бука-

новой знакомые всем мелодии Победы.
В предпраздничные дни прошли поздравления ветеранов Инжиниринга. Пред-

седатель профкома этого подразделения Максим Савоста побывал у них в гостях 
и вручил подарки от профсоюзного комитета.

Великий подвиг советского народа служит живым примером для молодого поколе-
ния. Вместе мы сохраняем память о героизме и мужестве наших предков.

Профком Инжиниринга

Юбилей Великой Победы – еще 

один повод вспомнить тех, кто отдал 

жизнь за мирное небо над нашей го-

ловой. Среди них – Михаил Федоро-

вич Турлаев, чья судьба стала сим-

волом мужества, любви к Родине и 

непрерывной связи поколений.

Учитель из глубинки Михаил Турла-
ев родился 25 октября 1907 года в селе 
Владимирское Воскресенского района 
Горьковской области. С детства стре-
мился к знаниям и, получив образова-
ние, стал учителем русского языка в 
сельской школе села Шалдешка. Его 
уроки были не просто занятиями – они 
воспитывали в учениках любовь к слову, 

честность и доброту. В семье Михаила 
царила гармония: рядом были родители, 
жена Екатерина Ивановна, сын Вячес-
лав и дочь Нина. Но война перечеркнула 
мирную жизнь.

В августе 1941 года Семеновский 
военкомат призвал Михаила в армию. 
Провожая его, родные не могли пред-
ставить, что видят его в последний раз. 
Он стал бойцом 520-го стрелкового пол-
ка 167-й стрелковой дивизии, участво-
вавшей в тяжелых оборонительных боях 
на подступах к Курску осенью 1941 года. 
В те дни фашисты рвались к Москве, 
и каждый солдат стоял насмерть.

До дома дошло лишь два письма. Одно 
из них – трогательное стихотворение, 

написанное рукой учителя. Эти строки, 
полные надежды и веры в Победу, Екате-
рина Ивановна хранила как святыню. Но 
в сентябре 1941 года Михаил пропал без 
вести. Три года семья жила в неведении, 
и только в январе 1944-го пришла офи-
циальная весть: «Пропал без вести в боях 
под Курском».

Екатерина Ивановна, оставшись одна, 
вырастила детей, передав им силу духа 
отца. Сын Вячеслав, как и Михаил Федо-
рович, стал учителем – преподавал мате-
матику. Дочь Нина посвятила себя меди-
цине, спасая жизни в мирное время.

Сегодня историю деда бережно хра-
нит его внучка, инженер-конструктор 
ДОРТО Светлана Богатырева, для ко-

торой пожелтевшие листки с фронта, 
фотографии – источник гордости и от-
ветственности. Эти реликвии семьи Тур-
лаевых передают из поколения в поколе-
ние память о предке.

Профком ДОРТО

Выставки и обзоры книг, приуро-

ченные к 80-летию Великой Победы, 

организованы в библиотечных пунктах 

профсоюзной организации АВТОВАЗа, 

расположенных в корпусах № 01/17 

(МСП) и № 21 (ПЛП).

Проходящее у механосборщиков меро-
приятие получило название «Память о ге-
роях. Военная операция». Здесь ведущий 
библиотекарь МБУК «Библиотеки Тольят-
ти» Елена Ганбарова знакомит с книгами, 
которые посвящены современным событи-
ям, отражающим дух патриотизма и едине-

ния нашего народа. Этот обзор доступен 
круглый год.

В библиотечном пункте производств 
литья и поковок в мае была представлена 
выставка-обзор «Великая Отечественная 
война на страницах художественной лите-
ратуры». Она была посвящена выдающим-
ся произведениям советских писателей, 
которые запечатлели героизм и мужество 
нашего народа в годы войны. В экспози-
ции работы таких авторов, как Василь 

Быков, Константин Симонов, Василий 

Астафьев, Юлия Друнина, Борис Васи-

льев и многих других.

Мероприятие провела ведущий библи-
отекарь МБУК «Библиотеки Тольятти» Ека-

терина Васянова, которая поделилась 
с гостями выставки интересными факта-
ми о представленных авторах и их твор-
честве. Также было организовано обсуж-
дение прочитанных книг.

Подобные выставки – возможность оку-
нуться в атмосферу военного времени 
и узнать больше о художественных произ-
ведениях, которые стали неотъемлемой 
частью нашей культуры и истории.

Татьяна ЧАЙКУН

«Стену памяти», посвященную вете-

ранам Великой Отечественной войны и 

труженикам тыла, организовал профком 

автосборочного комплекса Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ». Эта инициатива стала еще одним 

поводом вспомнить и отдать дань ува-

жения тем, кто защищал страну в годы 

войны, укрепить связь поколений, по-

нять значимость подвига дедов и пра-

дедов, вспомнить историю своей семьи 

и страны.

На втором этаже холла АСК были разме-
щены фотографии и истории работающих ав-

тосборщиков про их родных и близких, кото-
рые сражались на фронте и трудились в тылу, 
не жалея сил и здоровья для общей победы. 
«Стена памяти» стала своеобразным про-
должением «Бессмертного полка», допол-
нившим его портретами тех, кто внес вклад 
в Великую Победу.

Участниками этой инициативы выступили 
все желающие не только АСК, но и из других 
подразделений завода. Так что организован-
ная автосборщиками «Стена памяти» стала 
символом единения и патриотизма всех ра-
ботников АВТОВАЗа.

Профком АСК

Минувший юбилей Великой Побе-

ды – это не просто историческая дата 

и проведение праздничных меропри-

ятий, но и повод для глубокого ос-

мысления исторического наследия. 

Время не властно над величием под-

вига пока мы помним и чтим своих 

героев, пока передаём эту память 

детям, пока сохраняем благодар-

ность поколению победителей.

Эту значимую дату работники службы 
директора по производственной логи-
стике отметили отправкой очередного 

гуманитарного груза в помощь бойцам, 
находящимся в зоне СВО. Объединив-
шись в своих усилиях с другими неравно-
душными людьми нашего города, мы со-
брали самое необходимое: машину для 
эвакуации раненых, дрон и детектор, 
радиостанции, материалы для обустрой-
ства землянок, лекарства, маскировоч-
ные сети, питьевую воду, сладости и ри-
сунки, которые дети прислали на конкурс 
«Великая Победа глазами детей».

Работа по волонтерской помощи участ-
никам СВО постоянно ведется проф-
союзным активом СДпПЛ. Для плетения 
маскировочных сетей в нашем физкуль-
турно-оздоровительном центре в ЛАДА 
ПАРКе установлен и сконструирован 
станок для резки ткани. Работа идет пол-
ным ходом: 20 сетей уже отправили. Ра-
ботники и пенсионеры службы собирают 
партию очередного груза, вяжут носки и 
даже шьют одеяла.

Здесь люди не только получают мо-
ральное удовлетворение от доброволь-
чества – ведь увидеть настоящую жизнь 
можно только включившись в её про-
цесс. Волонтерство помогает увидеть 
реальность, узнать свои возможности, 
учит стойкости и жизнелюбию.

Профком СДпПЛ

УЧИТЕЛЬ, СОЛДАТ, ГЕРОЙ

ЮБИЛЕЙ ПОБЕДЫ

ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ НА СТРАНИЦАХ КНИГ

УКРЕПИЛИ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ

ВОЛОНТЕРСТВО ОБЪЕДИНЯЕТ



6 Вести профсоюза  № 05 (230)55 лет первому автомобилю ВАЗ-2101

ИСТОРИЯ ПЕРВАЯ. ЗНАКОМСТВО

Машину мы выбирали долго и тщательно по своим потребно-
стям, а нашли неожиданно и такую, какую хотели.

Знакомые родителей именно в этот момент решили поме-
нять свою «ласточку» на «Калину» нового поколения. И хоть ма-
шинке было три года, но она была в идеальном состоянии. Так 
мы стали счастливыми обладателями серебристой LADA Kalina, 
универсала первого поколения.

Покупка состоялась в октябре в местном отделении ГАИ. 
Погода до этого дня радовала последними теплыми денька-
ми, давая надежду, что мы ещё успеем съездить за грибами 
в лес на новенькой машине. Но в день покупки дорогу неожи-
данно замело. Поездка из ГАИ домой была одной из самых 
страшных в моей жизни. Водить машину я не умела, а у мужа 
перерыв в вождении был несколько лет. Резина на машине – 
летняя, а дорога уже зимняя. К ое-как добравшись через снеж-
ный буран по ледяной дороге до стоянки, мы оставили её до 
приобретения зимней резины. И, конечно, грибов в тот год мы 
так и не увидели…

ИСТОРИЯ ВТОРАЯ. РАЗВИТИЕ

В какой-то момент я поняла, что нашей семье нужны два во-
дителя, поэтому пришлось идти учиться на права. Учиться не-
ожиданно понравилось, и если поначалу я не верила, что смо-
гу выучить все эти бесконечные знаки дорожного движения, 
ограничения и правила, то спустя недолгое время в голове 
сложилась картинка: я увидела взаимосвязь и логичность пра-
вил, научилась делать выводы и сдать экзамен оказалось легче 
легкого. Кстати, с тех пор у меня появилась страсть – постоян-
но учиться  чему-то новому, перестали пугать трудности начала 
обучения, теперь я понимаю, главное – перебороть опасения, 
и настанет переломный момент, когда ты, впитав базу, сможешь 
уже получать удовольствие от новых знаний и навыков.

Самое страшное наступает потом, когда нужно самостоя-
тельно сесть за руль и поехать без инструкторов, на своей лю-
бимой машинке, осознавая всю ответственность за жизни окру-
жающих тебя людей.

У меня все произошло так: муж довез нас с сыном до ТЦ 
«Вега», бросил машину на стоянке, взял ребенка и ушел в па-
рикмахерскую стричься, бросив напоследок, чтобы я сильно не 
гоняла. Сижу я на водительском сиденье и думаю, что нехорошо 
так «глумиться над убогими»… Я даже тронуться боюсь, в горле 
комок – если и поеду, то максимум разгонюсь до 20–30 км/ч… 
Вспомнила знакомую девочку – она, когда ей было не по себе, 
просто начинала плакать, потом ей становилось лучше, и она 
двигалась дальше – такой способ снять стресс.

Попыталась использовать методику – не получилось… Сле-
зы категорически отказывались накатывать на глаза, хотя жалко 
себя было ужасно. Пришлось прибегнуть к проверенному ме-
тоду – дать себе мысленную затрещину и сказать: «Соберись, 
если начала дело, то доведи его до конца!». Выдохнув, выехала 
со стоянки и пошла накатывать круги по улице Спортивной.

Через неделю мы всей семьей уже мчались в отпуск на нашей 
машинке в солнечную Абхазию. Теперь нас было уже 2 водите-
ля и было очень удобно по дороге менять друг друга и давать 
отдых от вождения.

ИСТОРИЯ ТРЕТЬЯ. ПРИКЛЮЧЕНИЯ

Приключения найти на свою голову, как известно, можно и 
на ровном месте, а имея машину и наш с мужем неугомонный 
характер, смело умножайте их количество на три, а то и на пять.

Мы любим бывать на природе, стараясь забираться в такие 
уголки, где не часто встретишь человека. Приобретение авто-
мобиля расширило наши возможности, и мы в любое время 
года срывались и ехали туда, куда позовет душа. Все истории 
перечислять не имеет смысла, достаточно вспомнить самые 
яркие моменты.

Как-то, поехав за грибами с маленьким сыном и собакой, 
не рассчитали сил машины и застряли на песчаной дороге. 
Помню, как потом дружно выкапывали транспортное средство 
единственным оказавшимся в машине инструментом – дет-
ской лопаточкой для песочницы, ну и собачьими лапами – она 
отказалась стоять в стороне, когда все усиленно копают песок, 
правда, сложно сказать, помогала или мешала…

Или когда мы созвали почти всю родню и в три машины 
рванули в поход в Ульяновскую область. Отчаянно спустились 
с обрывистого склона к берегу Волги, прекрасно отдохнули, 
а по пути домой поняли, что подняться обратно на склон будет 
не так и просто. Пришлось разгружать все машины и толкать 
их наверх общими усилиями.

А как-то сунулись после проливных дождей на расквашенную 
от воды грунтовку, чтобы разведать новый путь к облюбованным 
озерам. Муж был за рулем, мы же с моей сестрой в салоне мо-
лились про себя и уговаривали машинку довезти нас до места 
назначения без выхода по колена в грязь и без выталкивания 
её на относительно безопасную дорогу. Видимо наши уговоры 
подействовали: мы, к нашему счастью, благополучно добра-
лись до места назначения.

Был еще очень смешной момент, когда мы с сыном зимой 
ехали в детский сад по полностью обледенелой дороге. Макси-
мальная скорость, которую я могла развить, была 30–40 км/ч. 
Рядом «царапались» примерно на таких же скоростях другие 
участники дорожного движения. Я вся в напряжении, боюсь, 
чтобы лишний раз не занесло на повороте, и тут мой сын выда-
ёт на полном серьёзе такую фразу: «Мам, а мы с тобой крутые 
гонщики! Мы с тобой гоняем!». Всю оставшуюся часть пути пока 
мы ползли до садика я смеялась и подтверждала: «Да, Димуль, 
мы – крутые гонщики! Смотри, как быстро едем!».

Первая машина для нашей семьи стала другом (никогда не 
подводила в дороге), тягловой лошадью (тащила нас и всё, что 
мы в неё нагружали), товарищем (которого не бросишь в беде, 
выковыряешь даже детской лопаточкой) и самое главное – 
подарила свободу. Свободу превратить в жизнь любое путе-
шествие, рвануть в любую точку на карте, куда бы фантазия 
ни позвала.

КОНЕЦ ИСТОРИИ

Через три года нам пришлось расстаться – наше семейство 
подрастало и больше не вмещалось в небольшую «Калину». Но 
мы все до сих пор вспоминаем о ней с теплотой и любовью и, 
конечно, не представляем свою жизнь без наших автомобилей.

Марина ЛОБАНОВА, АСК

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА РАССКАЗОВ-ИСТОРИЙ 

«МОЙ ПЕРВЫЙ АВТОМОБИЛЬ»
НОСТАЛЬГИЯ 

О «СЕМЁРКЕ»
Я помню каждую минуту,
Что за её рулем провёл.
То чувство счастья не забуду,
Когда её я приобрёл.

Дрожала на капоте льдинка,
Рычал мотор, клубился пар.
Моя семёрочка-блондинка
Сжигала со свечей нагар.

Мы мчались по полям и сёлам,
Среди лесов и средь равнин.
Мотор любил помногу кушать
Свой семьдесят шестой бензин,

Ты идеальной мне казалась,
Твой цвет, дизайн и звук, и стать.
И хрома блеск на той решетке,
Что так любил я протирать.

Мы ездили с тобой на море
И возвратились без проблем.
Чинил тебя, не видел горя,
И денег не считал совсем.

Друзей компании возили
На пляж, турбазу и пикник.
Ни дня не мысля без машины,
Я накрепко к рулю привык.

Авто сближает расстоянья,
А что сказать уж про людей!
И парня с девушкой сближает…
Я каждый день катался к ней!

Букеты клал я на сиденье, 
Чтобы лежали не таясь.
А позже, скрыв своё волненье,
Семёрка нас катила в ЗАГС.

Шли годы, и металл крошился…
Не будешь радостным с лица,
Коль много газа пропускают
Компрессионных два кольца!

Ремонт, еще ремонт и снова
Везу тебя я в гаражи.
Ну почему авто не вечно,
Зачем расстаться нам, скажи? 

Девятка, быстрая как ветер,
Семерку заменила мне.
И удивлялся я, как ездил
На своём стареньком коне.

Семёрочка… была ты первой
Среди машин, служивших мне.
И иногда тебя я вижу,
Забывшись в беспокойном сне.

Квадрат капота, руль тяжёлый,
Занос оси зимой в снегу,
Характер добрый и весёлый,
В воспоминаньях берегу.

Машина первая – отрада.
Машина научила жить.
Моя семерка, моя «Лада»,
Тебя вовек не позабыть!

Станислав БЕРЕЗИЙ, 

заводоуправление

Я никогда не хотела иметь машину, 

любую. Всегда боялась того, что они 

ломаются в неподходящий момент, 

можно попасть в аварию или ещё 

какие неприятности случаются…

Изменению сознания и соответствен-
но покупке автомобиля, как ни странно, 
поспособствовала моя собака, имею-
щая родословную «дворянских» кровей, 

немалый размер и вес, да еще черный, 
пугающий всех, цвет. В какой-то момент 
она заболела. Сильно. В те далекие вре-
мена о такси с услугой «с питомцами» 
никто ещё и не думал. Вызов на дом был 
расписан у врача на ближайшие две неде-
ли, соответственно мужу пришлось брать 
обычное такси и ехать через весь район 
по диагонали, к проверенному специали-
сту. А вот обратно мужа с собакой никто 

не повез… Он и больная собака шли пеш-
ком. После такого путешествия я надолго 
задумалась, а потом выдала мужу, что, 
невзирая на финансовые трудности, нам 
НУЖЕН автомобиль. Сказано – сделано. 
Ведь в жизни главное – поставить цель, 
а дальше прорвешься!
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Май в службе вице-президента по закупкам вы-

дался «урожайным» на юбиляров. Высококвалифи-

цированные специалисты, профессионалы своего 

дела, члены профсоюза и просто красавицы.

Череду личных «круглых дат» от-
крыла в этом месяце Галина Ва-

хонина, отметившая 6 мая свой 
юбилей. Первое знакомство с АО 
«АВТОВАЗ» у Галины Николаевны 
произошло в 1999 году в должности 
оператора линий станков и уста-
новок. Сегодня она – ведущий эко-
номист дирекции по логистике по-
ставок. Галина Николаевна всегда 
организована и внимательна к деталям.

Это очень позитивный и жизнелюбивый человек. 
Увлекается садоводством и считается в коллективе на-
стоящим мастером комнатного цветоводства.

9 мая юбиляром в службе стала 
ведущий специалист по логистике 
Людмила Кравченко. Она начала 
свой трудовой путь на заводе в 1992 
году инженером-технологом в прес-
совом производстве. В 2011 году пе-
ревелась в логистику поставок.

Людмила Павловна – замеча-
тельный человек с необыкновенным 
сердцем. Она отзывчива и неравно-
душна к проблемам коллег.

Дача для нашего юбиляра – это холст, на котором 
она пишет картину, где каждый цветок, каждое дерев-

це, каждая грядка – мазок кистью. Еще одной страстью 
Людмилы является кулинария. Она любит эксперимен-
тировать, совершенствуя старые рецепты, ищет новые 
сочетания, радует своими шедеврами близких и коллег.

Юбилейную дату 20 мая отметила 
специалист службы вице-президен-
та по закупкам Людмила Сергее-

ва. Она работает в АО «АВТОВАЗ» 
38 лет, из них 33 года – в сфере за-
купок. В своей деятельности Люд-
мила Васильевна проявляет ответ-
ственный подход, к выполнению 
обязанностей подходит с высокой 
степенью внимательности и концен-
трации. В том числе благодаря ее работе на протяже-
нии долгих лет завод обеспечивается необходимыми 
для функционирования сервисами и материалами. 
За годы службы Людмила Васильевна сменила не одно 
направление в закупках и на каждом месте получала 
и получает отзывы о высоком профессионализме.

«Круглую дату» отпраздновала 
25 мая ведущий специалист отде-
ла закупки красок, мастик, нефте-
продуктов и химии службы вице-
президента по закупкам Наталья 

Витущенко. Она работает в «закуп-
ках» с 2003 года, пройдя путь от ин-
женера до ведущего специалиста. 
В настоящее время Наталья Викто-
ровна обслуживает непростой пери-
метр поставок масел и бензинов для автомобилей LADA.

Это грамотный и ответственный сотрудник, профес-
сионал своего дела, с мнением которого считаются и 
специалисты, и руководители. Немалую роль в этом 
играет ее активная позиция в общественной и проф-
союзной жизни СВПпЗ.

В руках нашего юбиляра спорится любое дело. 
В свободное от работы время любит вязать спицами и 
читать книги. Кроме того, Наталья Викторовна – душа 
компании, очень активная и веселая. Любит петь, 
танцевать, участвовать в КВИЗах и болеть за хоккейную 
команду «ЛАДА».

Свой юбилей отметила 27 мая 
ведущий специалист службы вице-
президента по закупкам Валентина 

Романова. Она пришла на АВТОВАЗ 
в 1992 году на главный конвейер 
слесарем СКП и вот уже треть века 
предана заводу. И в своей нынеш-
ней должности Валентина Алексан-
дровна находится на хорошем счету 
у руководства и коллег.

Валентина Александровна – не только грамотный и 
ответственный специалист, но и прекрасная хозяйка, за-
ботливая супруга, замечательная бабушка трех внучат.

С большим удовольствием поздравляем наших 
коллег с юбилейными датами. Желаем неисчерпае-
мой энергии, отменного здоровья, уверенного дви-
жения вперёд! Пусть ваш труд всегда приносит ра-
дость, а профессиональная деятельность становится 
еще успешнее, и каждый новый день приносит новые 
возможности для достижения целей!

Профком СВПпЗ

Свой юбилей отметила 19 мая эко-

номист отдела финансового монито-

ринга дирекции по дистрибуции служ-

бы вице-президента по продажам и 

маркетингу Валентина Утешева.

Трудовой путь на 
АВТОВАЗе Вален-
тина Владимировна 
начала в 1988 году. 
Это ответственный 
специалист, знающий 
предмет своей про-
фессиональной де-
ятельности. Коллеги 
говорят о ней, как об 
отзывчивом и надеж-
ном человеке. К Ва-

лентине Владимировне всегда тянутся 
люди, она никогда не откажет в помощи 
и участии.

Валентина Владимировна – профсоюз-
ный активист, последние 15 лет является 
профгрупоргом управления планирова-
ния и контроля продаж.

Наш юбиляр наделен ещё и множе-
ством душевных качеств – добротой, спо-
койствием, чувством юмора, способно-
стью выслушать и дать уместный совет.

Уважаемая Валентина Владимиров-
на, поздравляем Вас с юбилеем! Жела-
ем Вам оптимизма, жизненной энергии, 
крепкого здоровья и много моментов ра-
дости на каждый день!

Профком СВППМ

Ответственность, увлеченность и 

преданность профессии – вот что от-

личает оператора цеха 71-2 произ-

водства пластмассовых изделий Еле-

ну Кашкинову.

Елена Сергеевна – замечательный че-
ловек и опытный профессионал, настоя-
щий ветеран ППИ. Пройдя трудовой путь 
от простых до сложных и ответственных 
операций, она накопила бесценный опыт 
и стала настоящим экспертом в своем 
деле.

Неудивительно, что ей часто доверяют 
замещать бригадира, и она умело руко-
водит звеном, направляя и поддержи-

вая коллег. «Я всегда стараюсь помочь 
новичкам. Работы много, но я стрем-
люсь объяснить все нюансы профес-
сии», – делится Елена Сергеевна. Она 
убеждена, что наставник должен быть 
примером для своих учеников, и сама 
является таковым. При этом не только 
щедро делится знаниями, но и помогает 
молодым специалистам находить пра-
вильные решения, наглядно показывая, 
как выполнять задачи.

Елена Кашкинова активно работает над 
укреплением дисциплины и созданием 
комфортной атмосферы в коллективе. 
Она понимает, что только в сплоченной 
команде можно достичь высоких резуль-

татов. Важной частью общественной де-
ятельности Елены Сергеевны является 
привлечение коллег к участию в проф-
союзной жизни и защита их интересов.

В сердце нашего юбиляра живут со-
страдание и неравнодушие, доброта и 
отзывчивость. Елена активно помогает 
ребятам, которые участвуют в СВО. Она 
готова всегда прийти на помощь и умеет 
создавать теплую и дружную атмосферу 
в коллективе.

Что надо человеку в жизни? Для Еле-
ны Сергеевны ответ очевиден: любимая 
работа и семья! Семья для нее – это 
надежный тыл, где всегда ждут, любят 
и поддерживают.

Дорогая Елена 
Сергеевна! Коллек-
тив и профсоюзный 
комитет производ-
ства пластмассовых 
изделий поздравля-
ют Вас с юбилеем! 
Желаем Вам креп-
кого здоровья, бла-
гополучия и даль-
нейших успехов во 
всех начинаниях! Пусть каждый день бу-
дет наполнен радостью, улыбками и те-
плом близких людей!

Коллектив и профком ППИ

Юбилейную дату отметила 11 мая главный специалист 

отдела строительных работ УТЭНИКС, член Профсоюза 

АСМ Татьяна Ярунина. Она начала свой трудовой путь на 

АВТОВАЗе в 1993 году.

Под чутким контролем Татьяны Николаевны – технический над-
зор за строительными работами. В том, как завод менялся все 
эти годы, строились его новые корпуса, реконструировались про-
изводственные линии, запускались новые модели, есть частица 
труда и нашего юбиляра. Коллеги признают Татьяну Николаевну 
грамотным и опытным специалистом, уважают и ценят её. Род-

ные и близкие называют её самой лучшей мамой и бабушкой.
Уважаемая Татьяна Николаевна, от всех коллег поздравляем Вас с днем рожде-

ния! Благодарим за самоотдачу, профессионализм и терпение. От всей души же-
лаем Вам всегда оставаться такой же энергичной, жизнерадостной и уверенной 
в себе! Пусть все поставленные Вами цели будут достигнуты, а сил и упорства 
хватит на покорение любых вершин!

Профком ДИТО

Солидный юбилей 29 апреля отметил главный 

специалист контрольно-координационного управ-

ления службы вице-президента по внешним свя-

зям и взаимодействию с акционерами – Владимир 

Вихляев. Но многим Владимир Валерьевич знаком 

как поэт и автор огромного количества стихотво-

рений, посвященных людям, профсоюзу, заводу!

Вот уже более сорока лет Владимир Валерьевич ра-
ботает на АВТОВАЗе, пройдя все ступени профессио-
нального роста от слесаря до заместителя начальника 

управления. Во время учёбы в техникуме в 1980 году он 
вступил в профсоюз и с тех пор продолжает свою актив-
ную деятельность в профсоюзной организации завода.

Ответственность, умение налаживать контакты, обя-
зательность – всё это позволяет Владимиру Вихляеву 
оперативно и качественно решать поставленные пе-
ред ним задачи. Как человек творческий, Владимир 
Валерьевич посвятил немало стихов любимому пред-
приятию и его коллективу. Он является автором гим-
на первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа и 
исторической поэмы «АВТОВАЗ». В 2024 году Владимир 

Вихляев стал победителем го-
родского конкурса «Мужчина 
года» в номинации «Культура 
и духовность». А в этому году 
выпустил поэтический сбор-
ник «Друзья, творите чудеса!».

Уважаемый Владимир Ва-
лерьевич, поздравляем Вас 
с 60-летием! Желаем Вам 
дальнейших успехов на благо 
нашего завода и неиссякае-
мого источника творческого 
вдохновения!

Профком заводоуправления

НАСТАВНИК И ПРИМЕР ДЛЯ НОВИЧКОВ

МАЙСКИЕ ЮБИЛЯРЫ СЛУЖБЫ ЗАКУПОК

ОТЗЫВЧИВЫЙ ПРОФГРУПОРГ ПОД ЧУТКИМ КОНТРОЛЕМ

ТВОРЧЕСТВО ДЛИНОЮ В ЖИЗНЬ
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Полезно знать

По статистике компании «СОГАЗ» (партнера 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» АСМ РФ), 81 % травм случаются в быту: дома, 

на даче или во время отдыха. Они происходят 

в 20 раз чаще, чем производственные и спортив-

ные травмы вместе взятые.

Какие травмы лидируют у взрослых и детей?

• Переломы – 62 и 67 %.
• Повреждение связок – 13 и 10 %.
• Ушибы – 11 и 13 %.
• Вывихи – 5 и 2 %.
Большинство бытовых травм – из-за обычных паде-

ний. Мокрая плитка после уборки, разлитый чай или 
шаткий стул – казалось бы, мелочи, но именно они ста-

новятся причиной потери равновесия. Даже падение 
с высоты собственного роста, например, при попыт-
ке достать  что-то с верхней полки, может обернуться 
серьезными травмами.

Как помочь?

• Ссадины и ушибы – обработайте антисептиком 
и приложите холод.

• Сильная боль или потеря сознания – вызовите скорую.
• Отек и нестихающая боль – обратитесь к врачу.
Заранее позаботьтесь о защите: оформите полис от 

несчастных случаев, чтобы покрыть расходы на лечение 
и реабилитацию: члены Профсоюза АСМ могут ку-

пить полис со скидкой 10 % при предъявлении проф-
союзного билета.

«ЛЕГКИЙ ЗАРАБОТОК» С ТЯЖЕЛЫМИ 

ПОСЛЕДСТВИЯМИ: ОПАСНОСТЬ ДРОППЕРСТВА

«Всего пара минут – и деньги у вас на карте!» – 

подобные объявления заполонили Интернет. До-

верчивым, чаще всего молодым, людям предла-

гают быстрый доход: оформить счет в банке, полу-

чить перевод и передать деньги дальше.

Кто-то думает, что помогает «предпринимателю», 
кто-то уверен, что это легальная работа. Но на деле 
они становятся дропперами – участниками финансовых 
преступлений.

В методических рекомендациях Банка России «дроп-
перство» определяется как действия, направленные на 
вовлечение граждан в деятельность по выводу и обна-
личиванию денежных средств, полученных преступ-
ным путем, в том числе с использованием электронных 
средств платежа указанных граждан. А дропперы – 
это лица, которые предоставляют свои данные мошен-
никам, чтобы уводить похищенные деньги по цепочке, 
затрудняя выход на изначального злоумышленника.

Важно отметить, что дропперы – не всегда созна-
тельные соучастники преступления. Многих вовлекают 
в махинации обманом, но доказать свою невиновность 
бывает очень трудно. Кроме того, данные дроппера 
вносятся в базу данных о мошеннических операциях 
Банка России, после чего кредитные организации бло-
кируют все операции этого лица.

Чтобы не стать случайной «пешкой» злоумышленни-
ков, следует знать их самые распространенные схемы 
и всегда помнить про опасность вовлечения в дроппер-
ство. Мошенники могут представиться сотрудниками 
банков, правоохранительных органов, благотворитель-
ных фондов. Они просят сообщить данные карты для пе-
ревода денег. Также мошенники могут предлагать «лег-
кий заработок», связанный с обналичиванием денег, 
или выставлять товар для продажи на сомнительных 
сайтах. Как только жертва сообщает злоумышленникам 
свои банковские данные или же переводит деньги не-
проверенному получателю, она автоматически стано-
вится вовлеченной в преступную схему.

Эксперты НОВИКОМа настоятельно рекомендуют 
ни в коем случае не переводить деньги незнакомым 
лицам, а также, по просьбе неизвестных лиц, никому не 
сообщать данные карты, не передавать свою карту тре-

тьим лицам, не снимать деньги в банкомате для кого-то. 
В случае получения незнакомого перевода необходи-
мо немедленно обратиться в банк с просьбой вернуть 
деньги по реквизитам отправителя.

Если к вам обратились с предложением за возна-
граждение оформить банковскую карту, чтобы перево-
дить через нее денежные средства или обналичивать 
их, не делайте этого, сообщите об этом в полицию.

Если человека все-таки вовлекли в дропперство, 
а банк заблокировал карту, необходимо незамедли-
тельно обратиться по телефонам «горячей линии» в по-
лицию (112) либо в Банк России (300). Также необходимо 
как можно скорее подать заявление в интернет-прием-
ную Банка России (https://www.cbr.ru/reception/) 
с подробным описанием ситуации и просьбой об исклю-
чении из базы данных о мошеннических операциях.

Елена ШЕВЕРДЯЕВА, 

управляющий Филиала банка НОВИКОМ в Тольятти

КОМПРОМЕТАЦИЯ БАНКОВСКОЙ КАРТЫ: 

ЧТО ЭТО ТАКОЕ И КАК ЕЕ ИЗБЕЖАТЬ

Сообщение о том, что карта заблокирована по ком-

прометации – как холодный душ для клиента. Карту 

блокируют для защиты от мошенников. Расскажем, 

когда банк может посчитать платежное средство 

скомпрометированным и как этого не допустить.

Компрометация банковской карты – ситуация, когда 
ее данные (номер, срок действия, CVV/CVC-код) попа-
дают к третьим лицам. Банк может заподозрить компро-
метацию, если есть несоответствие между привычным 
поведением клиента и новыми транзакциями. Тогда он 

обязан временно заблокировать платежное средство, 
чтобы предотвратить возможные убытки.

Получая карточку, клиент подписывает соглашение. 
Держатель не должен:

– передавать карту другим людям, даже близким;
– раскрывать конфиденциальные данные (можно на-

звать только номер карты, например, для перевода);
– фотографировать карточку и пересылать ее изо-

бражение;
– делиться логином и паролем от интернет-банка;
– сообщать коды и пароли из SMS- или push-уведом-

лений;
– оставлять карточку в общественных местах или на 

виду;
– хранить ПИН-код вместе с картой.
Чтобы обезопасить себя от действий мошенников, 

воспользуйтесь следующими советами:
1. Активируйте уведомления по SMS обо всех опера-

циях.
2. Используйте двухфакторную аутентификацию для 

онлайн-платежей.
3. Не передавайте свою банковскую карточку нико-

му, даже близким людям.
4. Не делитесь ни с кем SMS- или push-уведомлени-

ями с паролями.
5. Не сообщайте логин и пароль для доступа к ваше-

му интернет-банку или CVV/CVC-код.
6. Не храните карточку и ПИН-код вместе, например, 

в одной сумке или кошельке.
7. При вводе ПИН-кода на банкомате прикрывайте 

клавиатуру рукой.
8. Осторожно относитесь к платежам на подозри-

тельных сайтах или незнакомых платформах.
9. Не используйте интернет-банк или мобильное 

приложение через общественный Wi-Fi.
10. При утере или краже платежного средства, а так-

же при обнаружении незнакомых транзакций немед-
ленно свяжитесь с банком для блокировки. Можно сде-
лать это через мобильное приложение, интернет-банк 
или по «горячей линии».

Если заметите подозрительную операцию, подайте 
заявление не только о блокировке платежного сред-
ства, но и об отзыве перевода.

Особенного контроля за финансами требуют карты, 
которыми пользуются пенсионеры, дети и подростки. 
Они легко могут стать жертвами мошенников.

Помните, при потере платежного средства или подо-
зрительных транзакциях нужно немедленно связаться 
с банком для блокировки карты.

Подготовлено ПАО «Совкомбанк»

СТРАХОВКА ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

1. АВТОКАСКО, страхование автомобиля – скидка 

10 %:

– ущерб (ДТП, столкновение с животными и др.);
– угон;
– тотальная гибель (ремонт на станции дилера).

2. Персональное решение: страхование домов, 
квартир, дач по индивидуальным условиям – скидка 

20 %.

3. СОГАЗ-Квартира (коробочный продукт), страхо-
вание квартиры – скидка 50 %:

– пожар;

– залив;
– противоправные действия третьих лиц;
– гражданская ответственность перед соседями.

4. СОГАЗ-Дом (коробочный продукт), страхование 
дома и дачи – скидка 50 %:

– пожар;
– залив;
– противоправные действия третьих лиц;
– гражданская ответственность перед соседями.

5. Страхование от несчастного случая – скидка 

10 %:

– денежная выплата в случае травмы, ожога, обмо-
рожения, укуса животных и т. п.;

– страхование детей во время тренировок и сорев-
нований (любые виды спорта).

Скидка распространяется также на прямых род-
ственников членов профсоюза – супругов, родителей, 
детей, родных братьев и сестер (подтверждается доку-
ментом о родстве).

Чтобы выгодно приобрести страховые продукты 
СОГАЗа, позвоните персональному менеджеру Карае-
вой Арине 8 (937) 987 38 27, 65-12-30 (добав. 102).

Специальные условия при страховании в СОГАЗ для членов Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ и их семей


